附件：
嘉定区中小学优秀教研组评选细则
学校:__________    教研组_____________    （学校盖章）

	一级指标
	二 级 指 标
	权重
	自评
	审评
	备注

	组长素养
（10分）
	1
	学科专业素养强，教学质量高，在组内有较高的威信和业务指导能力。
	2.5
	
	
	

	
	2
	组织协调素养强，有服务意识和奉献精神，能激活组内成员的积极性，能赢得领导的支持，能调用各种教研资源。
	2.5
	
	
	

	
	3
	教学科研意识强，能用课题或项目，提炼经验，解决问题。近三年中有两篇以上学科教学类文章发表在区级以上刊物或获奖。
	2.5
	
	
	

	
	4
	教研管理意识强，能周密部署教研组工作，落实日常教研组活动，敢于管理，并善于处理教研组建设中的各种问题。
	2.5
	
	
	

	制度规范
（15分）
	5
	教研组基本制度健全，包括学期教学计划与总结制度、教研活动制度、课题研究制度、交流学习制度、教师教学反思制度、听评课制度和集体备课制度、教学质量分析与反馈制度、执行课程计划制度等。
	5
	
	
	

	
	6
	教研组制度执行规范，在教学和教研过程中落实制度。
	10
	
	
	

	组风建设
（10分）
	7
	组员有良好的职业道德，树立全心全意为学生服务的思想，组内形成关爱学生、研究学生、促进学生健康快乐成长的教研环境。
	5
	
	
	

	
	8
	组员之间平等、坦诚、团结、互助，重视各层次教师的专业提升，形成热爱教育、研究教学、不断提高教学有效性的教研氛围。
	5
	
	
	

	教研质量
（15分）
	9
	教研活动的主题和目标明确，针对性强。教研过程互动性好，组织方式适切，组员参与积极。教研结果能改进教学，提升教师的专业能力。
	5
	
	
	

	
	10
	教研组有集体研究的课题或项目，在课题研究或项目实践过程中，教师参与度高。教科研成果能改进教学，提升教研组整体的专业水平。
	5
	
	
	

	
	11
	重视校内、校际教研组之间的交流与合作，有具体措施并取得成效。
	5
	
	
	

	成果体现
（40分）
	12
	教研组成员常态课的“优良”率在80%以上，没有不合格课。
	5
	
	
	

	
	13
	教研组形成具有本校特点的课程教学资源。
	5
	
	
	

	
	14
	教研组能提供“以学定教，提高教学有效性”方面的实践经验。
	5
	
	
	

	
	15
	组员承担区级或以上研讨课教学任务；在区级或以上教学评比中获奖或在区级或以上教研活动中经验交流、开设讲座等
	5
	
	
	

	
	16
	教研组研究课题获奖，或组员积极撰写教学论文，在区级以上报刊发表或获奖（含教育学会）
	5
	
	
	

	
	17
	在教学质量检测中名列同类学校前二分之一，或进步幅度比较大
	5 
	
	
	

	
	18
	教研组或教师获得区级以上荣誉
	5
	
	
	

	
	19
	组内至少有校、镇或区级的骨干教师
	5
	
	
	

	特色加分
（10分）
	20
	教研组在某方面形成鲜明特色，经验辐射效果显著 
	10
	
	
	

	总       分
	100
	
	
	


